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Fondo monetario

«lacrescatac'e

ma squilibrata»

wm La ripresa econo-
mica globale continua
ma crescono le vulne-
rabilita e gli squilibri. E
quanto sostiene il Fon-
do monetario interna-
zionale, che nella nota
su «Prospettive globali
e sfide» redatta per il
G20 di venerdi e saba-
toaBerlino, spiega che
«la debole espansione
della produttivita e la
distribuzione irregola-
re dei guadagni osta-
colano la crescita, so-
prattutto nelle econo-
mie avanzate». In que-
sto contesto, mentre
«i rischi nel breve ter-
mine sono divenuti piu
equilibrati, nel medio
termine dominano an-
cora quelli verso il bas-
son. |l Fondo conclude
che «le autorita do-
vranno intraprendere
azioni tangibili per raf-
forzare la ripresa ga-
rantendo che sia equi-
librata e pit inclusivan.

ECONOMIA
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LA RIAMMISSIONE IN BORSA POSSIBILE A FINE SETTEMBRE. L'AD: COMPENSO TAGLIATO DEL 70%, PERO CONFERMO IL MIO IMPEGNO

Mps riparte con 600 filiali in meno
e taglia un quinto dei dipendenti

[ utile tornera nel 2021. Morelli: abbiamo superato momenti da Pronto Soccorso

quota di circa il 25/26% del ca-
pltale Tra questi, spicca la po-

GIANLUCA PAOLUCCI
N II piano quinquennale
Monte dei Paschi riparte con
un quinto dei dipendenti in di Monte Paschi Siena 2017-2021, approvata dalla Ue
meno e il taglio di 600 filiali su dipendenti i filiali
circa 2000. Per il ritorno di Sotmover 47 0 \'E.
azioni a bond alle quotazioni fisiologico G:‘ i ) .
di Borsa sara necessurio [4.800 con fondo solidarieta} 2 (! -600 -
aspettare ancora: —
I'ad Marco Morelli, potrebbe
avvenire entro la seconda nuove assunzioni spese amministrative
meta del mese di settembre,
una volta ripristinato un cor- m m
retto flusso informativo con il
mercato. A valore contabile  prezzo di cessione
L'ingresso dello Stato, che sofferenze lorde
potrebbe avvenire gia entro :‘n‘:ﬂm @
luglio (avra il 70% spendendo
8,9 miliardi) trova un'istituto
che ha saputo resistere ad una
vera tempesta. «La banca ha altri cessione attivita  non effettuare  non distribuire
dimostrato di sapere reagire e 9 hon g q
gestire un periodo complica-
tissimo, non credo che cisiano
esempi in Europa di grandi Utile netto & B
aziende nelle quali siano acca- mﬁ ::7% E:t;‘

duti eventi come quello che
Mps ha vissuto, negli ultimi
nove mesi ma anche piti indie-
tro», ha detto Morelli. «Scene
da pronto soccorsor, ha detto
Morelli ripercorrendo gli ulti-
mi mesi. «Questa & labase - ha
proseguito - che ci fa sentire
come management e tutti i
colleghi, ci fa sentire confi-
denti che a questo punto la
banca pud riprendere un
cammino di un certo tipo, pud
riappropriarsi delle quote di
mercato e delle messe che ha
perso». Per rivedere I'utile sa-
ra necessario perd aspettare
fino al 2021, secondo il piano
presento ieri alla comunita fi-
nanziaria.

Dopo aver chiuso il 2016
con un buco da 3,6 miliardi, il
nuovo piano prevede che al
2021 la banca raggiunga un
utile netto superiore a 1,2 mi-
liardi di euro, con un Roe pari
al10,7% e unindice Cetl al 14%.
Mentre quest'anno la previ-
sione & di una forte perdita per
I'impatto della cessione delle
sofferenze. Sitratta di 28,6 mi-
liardi totali, dei quali 26,1 mi-
liardi andranno ad Atlante II
mentre altri 2,5 miliardi sono
pratlche sotto 1150 mila euroe

che
sepmtamente. "Ad Atlante -
con Cerved - potrebbe finire
anche la piattaforma Juliet
per la gestione e il recupero
delle posizioni in sofferenza
del gruppo senese. Prima di
dicembre, il portafoglio di sof-
ferenze verra trasferito a una
societd veicolo, che emettera
titoli senior per circa 3,7 mi-
liardi, mezzanine per circa un
miliardo e junior per 686 mi-
lioni. I1 95% dei titoli mezzani-
ne e junior sara ceduto ad At-
lante IT che, quindi, investira
1,6 miliardi. I titoli senior fini-
ranno invece sul mercato, con
le garanzie di Stato (Gacs). Sul
prezzo pagato da Atlante, il
21% del nominale rispetto ai 27

euro dell'operazione fallita nel
2016, Morelli ha spiegato che «il
prezzo di 27 era bloccato a lu-
gliodello scorso anno, eraun ac-
cordo completamente diverso,
prevedeva un warrant sull’ac-
quisto delle sofferenze. Anche il
contesto di mercato era diver-

S0, ci sono state operazioni pill
basse al nostro 21%».

Per quanto riguarda il futuro
assetto azionario, la conversio-
ne de bond subordinati del
gruppo fard emergere altri
azionisti rilevanti. Ai titolari dei
bond subordinati andra una

di Generali, che ha circa
400 milioni di subordmatl edel
fondo Attestor che in proprio e
per conto di altri fondi specula-
tivi avrebbe raccolto una quota
importante del Fresh 2008 (un
miliardo di valore nominale) I
circa 40 mila piccoli ris|

tori che hanno bond subordma-
ti potranno scambiare le azioni
che riceveranno con titoli di de-
bito maggiormente garantiti.
Delicato anche il io de-
gli esuberi. Sono 5500 in totale,
pil oltre 400 nelle filiali estere.
Per i dipendenti italiani saran-
no solo uscite volontarie. A
fronte di queste uscite sono pe-

Al vertice
Marco Morelli

annunciato
di essersi
ridotto

lo stipendio
del 70%

»

rd previste 500 assunzioni nel-
I'arco del piano.

A Morelli e ai top manager an-
dra un compenso di 466 mila eu-
ro. «Una riduzione del 70% - ha
detto I'ad -. Perd, ho confermato
il mio impegno a prescindere dal
trattamento economico, anche
se il mio mandato & a disposizio-
nein iasi momento».

Positive le prime reazioni del
mercato. «Vincoli europei sop-
portabili, tagli al personale ge-
stibili, 600 filiali da chiudere
dara al management l'opportu-
nitd a per tagliare le filiali in
perdita rilanciando quelle
grandi in utilex, dice Francesco
Castelli di Banor Capital
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ando Sileoni, segretario
I generale della Fabi &
soddisfatto dell'accordo
per gli esuberi Mps. «Per di-
versi motivi - spiega il numero
uno del principale sindacato
dei bancari -. Abbiamo evitato
ilicenziamenti che non & stato
un regalo di Morelli, ma il ri-
sultato di una serie di pressio-
ni nostre: eravamo pronti a
bloccare il settore. Morelli pe-
rd & stato bravo, il suo lavoro
ha ridotto del 50% gli esuberi
perché la richiesta della Ue
era di 10 mila esuberi»
Quanto cost do?
«Un lavoratore che sta sul
fondo esuberi dei bancari
per 5 anni costa 200 mila eu-
ro. Perd vorrei sottolineare
che nel piano industriale ci
sono altri due passaggi fon-
damentali. Il giusto ricono-
scimento degli stipendi dei
manager con la fissazione di
un tetto massimo e le 500
assunzioni, un risultato im-
portante».
Qualche giorno fa c'é stato

“Abbiamo evitato i licenziamenti
La Ue aveva chiesto 10 mila tagli”

Sileoni (Fabi): ma ci sono ancora istituti a rischio

I'accordo per le banche venete.
Soddisfatto anche di quello? A

«In 15 giorni sono stati risolti i 2
due pilx grandi problemi del si- esuberi
stema, con esuberi tutti volon- Sono
tari. L'intervento dello stato @ le previsioni
statodeterminante in entrambi  sugli organici
i casi. Ma adesso mi aspetto un del Monte
intervento anche per clienti e dei Paschi
azionisti, Intesa e lo Stato fan- di Siena
Sindacalista no ancora in tempo a farlo. contenute
Lando Sileoni Il ministro Padoan ha detto che _nel piano
segretario  con questo sono finiti gli inter- industriale
generale  venti, é d'accordo? del gruppo
del sindacato  «lo andrei cauto perché ci sono bancario

deibancari  ancora casi a rischio, anche se

Fabi medio piccoli».

Il settore si é fortemente ridi-

mensionato. Quanti bancari so-

no usciti dal marcato?
«Circa 40 mila negli ultimi 10
anni con prepensionamenti vo-
lontari. Altri 25 mila, sempre
volontari, entro il 2021 per ef-
fetto di accordi presi nell'ulti-
mo anno».

E per il futuro cosa prevede?
«Un aspetto fondamentale &
come le banche gestiranno la
digitalizzazione. Se diventa so-

lo taglio dei costi non pud fun-
zionare. Se non cambia la testa
di quei dirigenti che scrivono
la politica organizzativa delle
banche & un problema. Se chi
dirige le banche pensa che
I'unica soluzione & il taglio co-
sti non c'¢ modello che tenga.
L’altro rischio & che con il com-
pletamento della riforma e la
trasformazione delle Bee in so-
cieta per azioni i fondi interna-
zionali faranno shopping in
Italia».

Perché dovrebbe essere un ri-

schio?
«Perché spariranno le direzioni
generali, i centri informatici e i
servizi e in Italia resteranno so-
lo sportelli».

Si aspetta altri interventi del go-
verno sul tema degli esuberi?
«No perché hanno fatto uno
sforzo importante. Sono stati
stanziati oltre 800 milioni sul
fondo esuberi, poi gli interventi
su venete e Mps. Perd sarei pitt
cauto a dire che abbiamo risol-
to tutti i problemi». (G.PAO]
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